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1. La politica di genere nel contesto europeo e in Aquacloud 

 
La Direzione Ricerca e Innovazione della Commissione Europea, nella cornice del programma Horizon 

Europe, ha previsto nuove disposizioni per rafforzare l’equità di genere nelle organizzazioni europee. In 

particolare, per tutti gli enti di ricerca pubblici e privati l’adozione di un Gender Equality Plan (GEP) è 

divenuta requisito per l’accesso ai finanziamenti del programma di ricerca. 

L'adozione obbligatoria di un Gender Equality Plan (GEP) come requisito di ammissibilità (eligibility criterion) 

è una misura legata specificamente a Horizon Europe (il Programma Quadro per la Ricerca e l'Innovazione) e 

ad alcuni programmi sinergici o gestiti attraverso le stesse piattaforme centralizzate. 

La parità di genere è un principio trasversale a tutti i finanziamenti dell'Unione Europea, come Erasmus+, 

LIFE o i Fondi di Coesione. 

In questo contesto, Aquacloud, Centro di Ricerca Privato, ha avviato un percorso di pianificazione e 

monitoraggio delle politiche per la parità di genere: l’introduzione, nel 2025, di un Piano di uguaglianza di 

genere nel complesso degli strumenti di pianificazione, programmazione e indirizzo delle proprie attività, 

oltre a essere conforme a quanto previsto dalla strategia europea, sancisce il riconoscimento espresso della 

parità di genere quale obiettivo e valore fondamentale in Aquacloud. 

Ai fini della stesura del GEP di Aquacloud, dopo la fase di analisi delle peculiarità del contesto organizzativo 

effettuata anche mediante la conduzione di indagini e in totale accordo con il proprio Codice Etico 

(https://aquacloud.it/wp-content/uploads/2026/05/CE_IT.pdf), sono stati stabiliti gli obiettivi da 

raggiungere, le azioni e le misure da adottare, gli indicatori necessari al loro monitoraggio, i relativi tempi di 

attuazione e l’assegnazione delle necessarie responsabilità. 

Il Piano contempla al suo interno misure concrete per promuovere la cultura della parità e dell’inclusione 

nel rispetto delle diversità e nel costante contrasto a ogni forma di discriminazione determinata da età, 

genere, origine etnica, orientamento sessuale, religione, posizione politica, condizioni di disabilità, 

attraverso azioni e strumenti capaci di valorizzare le differenze. La redazione del presente documento è 

frutto di un impegno collegiale dei soci di Aquacloud per la predisposizione del Piano di uguaglianza di 

genere e per il coordinamento e la realizzazione dei relativi progetti. Nel documento si fa riferimento alle 

cinque aree prioritarie di intervento individuate dalla Commissione europea, ovvero: 

 

1.​ equilibrio vita privata / vita lavorativa, cultura dell’organizzazione e lotta agli stereotipi; 

2.​ equilibrio di genere nella leadership e nei processi decisionali; 

3.​ uguaglianza di genere nelle assunzioni e nella progressione di carriera; 
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4.​ integrazione della dimensione di genere negli assetti organizzativi e nella formazione; 

5.​ contrasto alla violenza di genere, comprese le molestie sessuali. 

 

1.1 Piano per la parità di genere 2026-2028: premesse metodologiche 

 

Le azioni descritte nel seguente Piano tendono da un lato a dare continuità e coerenza a politiche già 

avviate, dall’altro individuano nuovi obiettivi e relative azioni volti a rafforzare le opportunità e la 

valorizzazione di un cambiamento strutturale e culturale. 

Nella redazione del documento ci si è ricondotti alle aree tematiche richieste dalla norma UNI/PDR 

125:2022, in particolare focalizzandosi su: 

 

●​ selezione ed assunzione; 

●​ gestione della carriera; 

●​ equità salariale; 

●​ genitorialità, cura; 

●​ conciliazione dei tempi vita-lavoro; 

●​ prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale e digitale. 

 

Di seguito sono illustrati i temi, gli obiettivi e le azioni oggetto del Piano strategico per la parità di genere di 

Aquacloud. 

 

1.2 Equilibrio vita privata /vita lavorativa, cultura dell’organizzazione e lotta agli stereotipi 

 

L’area tematica dedicata alla “conciliazione lavoro-vita privata, cultura dell’organizzazione e lotta agli 

stereotipi” è funzionale alla predisposizione di un ambiente lavorativo inclusivo che si avvale di pratiche 

improntate alla flessibilità degli orari di lavoro e al sostegno alla genitorialità e alle attività di cura, per 

favorire un maggiore equilibrio tra vita privata e vita lavorativa e promuovere la crescita professionale. 

 

1.3 Contesto e analisi dei dati 

 

Il primo fattore analizzato in tale ambito riguarda lo smart working, applicato in precedenza in Aquacloud 
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come “lavoro agile”, che permette di gestire in modo equilibrato le responsabilità lavorative e la vita 

personale. In linea con le recenti politiche delle maggiori aziende di settore di aumentare la presenza in 

sede per favorire lo scambio di esperienze e il lavoro in team, in Aquacloud si concorda di demandare agli 

accordi individuali previsti dalla normativa la definizione dei giorni di lavoro agile mensili, in modo tale che 

categorie specifiche possano eventualmente godere di un numero di giorni di lavoro agile superiore, 

conservando un approccio flessibile necessario per attrarre talenti in un mercato del lavoro sempre più 

competitivo. 

Aquacloud intende, nei prossimi anni, promuovere percorsi di carriera, aumentando le opportunità di 

genere con politiche specifiche, inclusa la predisposizione di servizi aziendali atti a facilitare l’impegno 

professionale anche per coloro che necessitano di provvedere a cure familiari. 

Si precisa che qualsiasi azione volta al miglioramento della qualità della vita della popolazione aziendale 

segue la stessa logica in tutte le sedi operative di Aquacloud in cui sono presenti dipendenti in forza. A tal 

proposito, è di fondamentale importanza l’incarico assegnato al Facilitatore di Sede, incaricato di veicolare i 

messaggi di equità e rispetto che sono alla base dei valori di Aquacloud e il cui richiamo è riportato anche 

all’interno delle Politiche per la parità di genere. 

 

1.4 Gli obiettivi e le azioni 

 
OBIETTIVO 1: AGEVOLARE L’EQUILIBRIO TRA VITA PRIVATA E LAVORO E SOSTENERE LA GENITORIALITÀ 

E/O ATTIVITÀ DI CURA PER TUTTI 

 
Azione 1.1.1: Flessibilità e misure di conciliazione dei tempi vita privata/vita lavorativa 

Garantire flessibilità nello smart working, promuovere l’equilibrio tra lavoro e vita privata e ottimizzare 

l’organizzazione mira a ridurre l’impatto degli impegni familiari sulla carriera e a diminuire il gender gap. 

L’adozione di giorni minimi garantiti, il part-time e la flessibilità oraria, bilanciati tra generi, favoriscono 

ambienti più inclusivi e una maggiore partecipazione femminile alle carriere. Per il 2026 Aquacloud ha 

introdotto uno specifico Accordo di Smart Working per meglio regolare questo strumento. 

 
OBIETTIVO 2: SOSTENERE LA GENITORIALITÀ E/O ATTIVITÀ DI CURA 

 

Azione 1.2.1: Welfare aziendale e servizi 

Un altro aspetto che contribuisce a garantire l’equilibrio lavoro-vita privata riguarda le diverse tipologie di 

sostegno economico funzionali alle attività di cura di tutta la famiglia e non soltanto per i casi di figli minori 
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a carico. Tali attività, e le relative azioni, sono quindi funzionali a favorire e riequilibrare gli aiuti economici 

erogabili al personale nell’ottica di garantire maggiore sostegno e più servizi alle donne che si fanno 

maggiormente carico delle attività di cura. 

Nell’ultimo anno, l’impegno di Aquacloud sul fronte del welfare aziendale si è tradotto in azioni concrete e 

progressi tangibili. Dal 2025 Aquacloud ha introdotto un contributo welfare aggiuntivo per tutto il 

personale, interamente detassato. Un segnale chiaro della volontà di valorizzare il capitale umano attraverso 

un sostegno concreto alle spese quotidiane. 

 

Azione 1.2.2: Promozione/comunicazione interna delle misure di equilibrio lavoro/vita privata esistenti 

Il Facilitatore di Sede condivide periodicamente le azioni e le iniziative interne ad Aquacloud. La 

comunicazione interna viene diffusa per mezzo delle bacheche informative presenti presso le diverse sedi di 

Aquacloud. Attraverso questi aggiornamenti, l’obiettivo sarà quello di permettere ai dipendenti di essere 

informati sulle novità, sulle opportunità di partecipazione e sui progressi delle azioni implementate, 

favorendo così un coinvolgimento attivo e consapevole. 

 
OBIETTIVO 3: AUMENTARE L’INCLUSIVITÀ E IL BENESSERE ORGANIZZATIVO 

 

Azione 1.3.1: Istituzione di una funzione di ascolto e mediazione per il personale 

L'istituzione di una Funzione di ascolto è un'iniziativa cruciale per migliorare il benessere e la qualità delle 

relazioni all'interno di Aquacloud. Questo servizio offre ai dipendenti uno spazio sicuro dove possono 

esprimere le proprie preoccupazioni e affrontare eventuali conflitti, contribuendo a una gestione più 

efficace delle problematiche lavorative. La mediazione dei conflitti e la consulenza psicologica non solo 

aiutano a risolvere tensioni e malintesi, ma favoriscono anche un ambiente di lavoro più collaborativo e 

armonioso. Attraverso un sostegno, confidiamo che i dipendenti possano sentirsi più compresi e valorizzati, 

con l’obiettivo di aumentare la motivazione e la produttività complessiva. 

 
OBIETTIVO 4: PROMUOVERE UN LINGUAGGIO RISPETTOSO DEL GENERE E INCLUSIVO, ALL'INTERNO E 

ALL'ESTERNO DI AQUACLOUD 

 

Azione 1.4.1: Promozione un corretto uso di un linguaggio rispettoso del genere e inclusivo attraverso 
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l’erogazione di formazione dedicata 

Aquacloud ha avviato un programma di formazione introduttiva dedicato all’Equità di Genere e al linguaggio 

inclusivo, con particolare attenzione alla comunicazione quotidiana. Tale iniziativa sarà ulteriormente 

consolidata e ampliata nei prossimi anni. 

 

OBIETTIVO AZIONE TEMPISTICA BUDGET 

Agevolare l’equilibrio tra 
vita privata e lavoro e 
sostenere la genitorialità 
e/o attività di cura per 
tutti 

Azione 1.1.1: Flessibilità e misure 
di conciliazione dei tempi vita 
privata/vita lavorativa 

2026/2028 

€ 5.000 

Sostenere la 
genitorialità e/o attività 
di cura 

Azione 1.2.1: Welfare aziendale e 
servizi 

2026/2028 

Azione 1.2.2: 
Promozione/comunicazione 
interna delle misure di equilibrio 
lavoro/vita privata esistenti 

2026/2028 

Aumentare l’inclusività 
e il benessere 
organizzativo 

Azione 1.3.1: Istituzione di una 
funzione di ascolto e mediazione 
per il personale 

2026/2028 

Promuovere un 
linguaggio rispettoso del 
genere e inclusivo, 
all'interno e all'esterno 
di Aquacloud 

Azione 1.4.1: Promozione un 
corretto uso di un linguaggio 
rispettoso del genere e inclusivo 
attraverso l’erogazione di 
formazione dedicata 

2026/2028 

 
2. Equilibrio di genere nella leadership e nei processi decisionali 

Dal 2006 ogni anno il Global Gender Gap Report del World Economic Forum fornisce una fotografia dello 

stato attuale e dell’evoluzione della parità di genere in 147 paesi attraverso quattro dimensioni: 

partecipazione e opportunità economiche, istruzione, salute e sopravvivenza, empowerment politico. 

Il Global Gender Gap Report del 2025 mette l’Europa al secondo posto tra i cinque continenti per parità di 

genere, seguendo l’America settentrionale, con un punteggio pari a 75,1 (dove 100 rappresenta una 

situazione di perfetta parità e 0 il massimo divario possibile), in miglioramento rispetto alla prima 

rilevazione del 2006 (+0,062). In questo contesto l’Italia continua a distinguersi negativamente, pur 

recuperando due posizioni rispetto al 2024 e classificandosi all’ottantacinquesimo posto su 147 paesi a 
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livello mondiale . 1

In questo scenario complessivo, il PNRR ha definito l’uguaglianza di genere come un obiettivo trasversale, 

ossia che interessa tutte le missioni. Tuttavia, i dati attualmente disponibili suggeriscono che la parità di 

genere rimane più un obiettivo formale che sostanziale. 

Per affrontare e ridurre sempre più questa disparità, è essenziale rafforzare programmi di mentoring e 

formazione per favorire la crescita delle donne verso i ruoli apicali, monitorare costantemente la 

distribuzione di genere nelle posizioni di responsabilità e promuovere politiche di conciliazione e 

valorizzazione delle competenze femminili, soprattutto nei livelli più alti dell’organizzazione. 

 

2.1 Gli obiettivi e le azioni 

OBIETTIVO 1: RAFFORZARE LA GOVERNANCE SUI TEMI DELLE PARI OPPORTUNITÀ NELLA LEADERSHIP E LA 

COMPLIANCE NORMATIVA 

 

Azione 2.1.1: Conferma del Facilitatore nel ruolo di Osservatorio sulla parità di genere 

Il Facilitatore in  Aquacloud rappresenta un vero e proprio osservatorio sulla parità di genere assicurando un 

confronto costante sui temi in esso trattati, il suo monitoraggio e una collaborazione alla sua realizzazione. 

Avrà anche il compito di mettere in campo azioni finalizzate a facilitare la diffusione del piano, 

calendarizzando tra l’altro incontri periodici sull’avanzamento dei lavori con figure chiave della governance. 

Oltre ad azioni e iniziative interne, il Facilitatore potrà anche avviare tavoli congiunti di lavoro con altri 

soggetti del mondo della ricerca per un confronto costante sul tema dell’uguaglianza di genere, della 

valorizzazione delle diversità e delle buone pratiche adottate. 

 

Azione 2.1.2: Individuazione di strumenti e iniziative utili a favorire la candidatura delle donne alle 

posizioni apicali, nel rispetto delle competenze richieste 

Ulteriore azione è rappresentata dall’elaborazione di una proposta per migliorare l’empowerment femminile 

e favorire meccanismi di premialità, nel rispetto della normativa vigente. Aquacloud in tal senso ha 

individuato una serie di iniziative tra cui vi è l'implementazione del sistema di gestione per la Parità di 

genere secondo la prassi UNI PdR 125:2022, l'accesso allo smart working; iniziative di sensibilizzazione e 

formazione per creare una cultura del rispetto e delle pari opportunità, che mira a sensibilizzare i lavoratori 

sull'importanza di un ambiente di lavoro sicuro e rispettoso del principio della parità di genere. 

1 https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2025 
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Azione 2.1.3: Implementazione del sistema di gestione per la Parità di genere, secondo la prassi UNI PdR 

125:2022, per la relativa certificazione 

La certificazione della parità di genere, oltre a migliorare l’immagine reputazionale del Aquacloud, rafforzerà 

la posizione consortile nella partecipazione a bandi italiani ed europei. Il 16 marzo 2022 è stata pubblicata la 

prassi di riferimento (PdR) UNI 125:20229 sulla parità di genere, che delinea i requisiti per la certificazione 

richiamata dal PNRR e prevede la strutturazione e adozione di un insieme di indicatori prestazionali (KPI) 

inerenti alle politiche di parità di genere nelle organizzazioni. L’azione si concretizza nella definizione della 

roadmap che porti alla conferma della certificazione da parte di uno degli organismi di certificazione 

accreditati. 

 

OBIETTIVO AZIONE TEMPISTICA BUDGET 

Rafforzare la governance 
sui temi delle pari 
opportunità nella 
leadership e la 
compliance normativa 

Azione 2.1.1: Attribuzione al gruppo di 
lavoro sul GEP del ruolo di osservatorio 
sulla parità di genere 

2026/2027 

€ 5.000 

Azione 2.1.2: Individuazione di strumenti 
e iniziative utili a favorire la candidatura 
delle donne alle posizioni apicali, nel 
rispetto delle competenze richieste 

2026/2028 

Azione 2.1.3: Implementazione il sistema 
di gestione per la parità di genere, 
secondo la prassi UNI PdR 125:2022, per 
la relativa certificazione 

2026/2027 

 

3. Parità di genere nelle assunzioni e nella progressione di carriera 

 
In prospettiva di genere, una corretta analisi dei dati amministrativi sul personale di Aquacloud può fornire 

un quadro delle principali caratteristiche delle risorse umane, nonché della loro collocazione nei vari livelli e 

della loro partecipazione alle attività di Aquacloud. La comparazione dei dati della dimensione di genere nei 

diversi ambiti del contesto interno (livello e inquadramento nell’organigramma, analisi sulla retribuzione) - e 

la relativa dinamica nel tempo - consentono, infatti, di sviluppare, promuovere e adeguare iniziative 

organizzative, proficue ed efficienti, per valorizzare la parità effettiva ed eliminare le diseguaglianze di 

genere. 
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3.1 Gli obiettivi e le azioni 

OBIETTIVO 1: PROMUOVERE LE PARI OPPORTUNITÀ NELLE FASI DI RECLUTAMENTO 

Azione 3.1.1: Revisione del Regolamento per la Ricerca e Selezione del Personale Dipendente 

Questo intervento ha rappresentato un passo fondamentale per assicurare criteri più inclusivi e trasparenti 

nella selezione delle nuove risorse. 

L’obiettivo principale perseguito attraverso questa revisione è stato quello di promuovere un’effettiva parità 

di genere e, più in generale, una rappresentanza equilibrata all’interno delle commissioni di selezione, 

favorendo così un approccio più inclusivo e imparziale nella valutazione delle candidature. 

Questa azione si inserisce in un percorso più ampio volto a rafforzare la cultura dell’equità e della 

valorizzazione delle competenze, assicurando che ogni fase del processo di selezione sia caratterizzata da 

criteri di oggettività e rispetto delle pari opportunità. 

 
OBIETTIVO 2: PROMUOVERE UN MAGGIORE EQUILIBRIO NEI RUOLI DI RESPONSABILITA’ TRA UOMINI E 

DONNE E DIMINUIRE LE DIFFERENZE SALARIALI TRA UOMINI E DONNE 

Azione 3.2.1: Parità di genere nel reclutamento e nelle progressioni di carriera, trasparenza retributiva e 

promozione del genere sottorappresentato negli incarichi a maggior peso organizzativo 

Per promuovere chiarezza ed equità, Aquacloud ha adottato nuove misure per garantire la trasparenza nelle 

politiche retributive e nella valorizzazione del personale. Le misure adottate sono le seguenti: 

 

●​ facile accesso agli aggiornamenti su riconoscimento economico e crescita professionale; 

●​ criteri più trasparenti nei processi di selezione e progressione; 

●​ sistema di monitoraggio delle opportunità di avanzamento; 

●​ creazione di percorsi formativi specifici per lo sviluppo della leadership in generale e preparare il 

personale femminile a ruoli di maggiore responsabilità. 

 

OBIETTIVO 3: PROMUOVERE INIZIATIVE E SERVIZI A SOSTEGNO DELLA PARITÀ DI GENERE NEI PERCORSI DI 

CARRIERA 

Azione 3.3.1: Programmi di mentoring a supporto della progressione di carriera 

Dopo l’analisi del personale, Aquacloud ha avviato un programma di coaching per responsabili di primo e 

secondo livello, mirato a rafforzare leadership e identità professionale, senza distinzione di genere. 

Aquacloud implementerà nei prossimi anni alcune azioni, tra cui: programmi di mentorship e sponsorship 

 
aquacloud GmbH / s.r.l. B-CORP 

iscritto all’Anagrafe Nazionale delle Ricerche del  
Ministero dell’Università e della Ricerca codice identificativo n. 001503_IMPR 

Eingetragen im Anagrafe Nazionale delle Ricerche des Ministero dell’Università e della Ricerca, Id: 001503_IMPR 
Leonardo-da-Vinci-Straße / via Leonardo da Vinci, 2/c | I-39100 Bolzano | T +39 0471 1727537 

Laboratori di ricerca / Forschungslaboratorien: Polo Tecnologico di Trento | I-38121 Trento | T +39 0461 1637453 
mail: info@aquacloud.it | pec: aquacloud@pec.it | url: aquacloud.it | MwSt.-Nr. / Part. IVA: IT03119470213 

Pagina / Seite 9 di / von 14 



 

per supportare le donne nel loro percorso di carriera e aiutarle a raggiungere posizioni di leadership; offrire 

opportunità di formazione e sviluppo professionale specificamente mirate alle donne per aiutarle a 

sviluppare le competenze necessarie per avanzare a ruoli dirigenziali; adottare politiche aziendali che 

promuovano l'inclusione e l'uguaglianza di genere, come la flessibilità lavorativa, il congedo parentale equo, 

e la sensibilizzazione sui bias di genere. 

 

OBIETTIVO AZIONE TEMPISTICA BUDGET 

Rafforzare la governance 
sui temi delle pari 
opportunità nella 
leadership e la 
compliance normativa 

Azione 3.1.1: Revisione del Regolamento 
per la Ricerca e Selezione del Personale 
Dipendente 

2026/2028 

€ 5.000 

Azione 3.2.1: Parità di genere nel 
reclutamento e nelle progressioni di 
carriera, trasparenza retributiva e 
promozione del genere 
sottorappresentato negli incarichi a 
maggior peso organizzativo 

2026/2028 

Azione 3.3.1: Programmi di mentoring a 
supporto della progressione di carriera 

2026/2027 

 

4. Integrazione della dimensione di genere negli assetti organizzativi e nella formazione 

4.1 Contesto e analisi dei dati 

 
Prendendo in esame l’area dei progetti finanziati, l’esigenza di rilevare la partecipazione di genere si è 

rivelata quanto mai attuale e necessaria, non solo internamente a Aquacloud ma anche all’esterno, come 

dato richiesto dalla Commissione europea nel momento in cui si chiude un progetto con fondi erogati dal 

finanziatore dell’Unione. Uno dei requisiti per l’accesso ai fondi europei dei programmi di ricerca (Interreg 

e/o Horizon) è incentrato sulla formazione. A tal proposito Aquacloud ha in programma di potenziare la 

propria posizione in questo ambito. La stessa Commissione europea, nella propria Random compliance 

check on the gender equality plan eligibility criterion del 3 settembre 2024, ha raccomandato di incentivare 

iniziative di formazione mirate al personale coinvolto nei progetti di ricerca finanziati, coinvolgendo studiosi 

e ricercatori con competenze di genere nei diversi ambiti scientifici e tecnologici. 

Allo scopo di condividere pratiche e partecipare attivamente al networking con organizzazioni paritarie, 

Aquacloud intende favorire la massima sinergia e avvicinare quanto più possibile le istituzioni consorziate ad 

Aquacloud stessa. 

Nel contesto del GEP, è fondamentale rilevare e analizzare la partecipazione femminile del personale di 
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Aquacloud nei progetti di ricerca a finanziamento esterno. Questa attività non solo permette di monitorare 

l'inclusività delle donne nella ricerca, ma fornisce anche dati cruciali per identificare eventuali disparità di 

genere nelle opportunità di finanziamento e nella leadership progettuale. La raccolta di informazioni sulla 

rappresentanza femminile è essenziale per promuovere politiche e azioni specifiche volte a migliorare 

l'equità di genere. 

 

4.2 Gli obiettivi e le azioni 

OBIETTIVO 1: RILEVARE LA PARTECIPAZIONE FEMMINILE DEL PERSONALE AQUACLOUD NEI PROGETTI DI 

RICERCA A FINANZIAMENTO ESTERNO 

Azione 4.1.1 Implementazione di uno strumento informatico (piattaforma FilieraFacile.cloud) 

L’attività relativa a questo obiettivo, che si propone di implementare nell’arco del triennio, è il 

miglioramento del sistema di gestione dei timesheet utilizzato in Aquacloud per gestire i progetti di ricerca a 

finanziamento esterno; attraverso tale strumento si potranno produrre infatti un report per genere e ruolo. 

In questo modo si otterrebbero dati relativi alla partecipazione femminile che distinguono le ricercatrici e 

tecnologhe (che svolgono attività di ricerca) dalle donne appartenenti al personale amministrativo (che 

svolgono attività di gestione). 

 
Azione 4.1.2 Predisposizione di report con dati disaggregati di partecipazione di genere ai progetti di 

ricerca a finanziamento esterno 

L'attività si propone di analizzare annualmente i dati relativi alla partecipazione a progetti di ricerca 

finanziati sia nazionali che internazionali, evidenziando le dinamiche esistenti nel mondo della ricerca, dove 

le donne spesso affrontano ostacoli significativi. Questi ostacoli possono includere stereotipi di genere, 

mancanza di accesso a reti di supporto e opportunità di sviluppo professionale. Divulgare i risultati di queste 

analisi all'interno dell'organizzazione e della comunità scientifica può contribuire a sensibilizzare 

l'importanza della parità di genere nella ricerca e ad influenzare positivamente le politiche di finanziamento. 

 
 
OBIETTIVO 2: INCENTIVARE LA PARTECIPAZIONE FEMMINILE AI CORSI DI FORMAZIONE 

Azione 4.2.1: Attivazione corsi di formazione dedicati (ad esempio, Parità di genere nelle politiche e 

strumenti di diversity management) 

Attivare corsi di formazione dedicati è essenziale per informare il personale sull'impatto delle politiche 
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aziendali sulla partecipazione femminile e sull'applicazione del diversity management. I corsi tratteranno le 

sfide lavorative per le donne e le migliori pratiche per un ambiente inclusivo. La formazione promuoverà 

inoltre una valutazione critica delle politiche esistenti e raccoglierà i feedback tramite questionari. 

 

OBIETTIVO AZIONE TEMPISTICA BUDGET 

Rilevare la partecipazione 
femminile del personale 
Aquacloud nei progetti di 
ricerca a finanziamento 
esterno 

Azione 4.1.1: Implementazione di uno 
strumento informatico (piattaforma 
FilieraFacile.cloud) 

2026/2028 

€ 5.000 

Azione 4.1.2: Parità di genere nel 
reclutamento e nelle progressioni di 
carriera, trasparenza retributiva e 
promozione del genere 
sottorappresentato negli incarichi a 
maggior peso organizzativo 

2026/2028 

Incentivare la 

partecipazione femminile 

ai corsi di formazione  

Azione 4.2.1: Attivazione corsi di 
formazione dedicati (ad esempio, Parità 
di genere nelle politiche e strumenti di 
diversity management) 

2026/2027 

 

5. Misure contro la violenza di genere, comprese le molestie sessuali 

5.1 Contesto e analisi dei dati 

 
La tematica della violenza di genere è affrontata sia a livello europeo che dalle istituzioni nazionali di ricerca 

e istruzione superiore. Tra gli obiettivi principali vi sono la sensibilizzazione sul fenomeno, spesso perseguita 

tramite campagne, eventi e attività formative, e la prevenzione e il contrasto alla violenza di genere, 

realizzati con strumenti come gli sportelli di ascolto, l’adeguamento dei codici di comportamento e 

procedure di segnalazione. Un ulteriore elemento comune nei GEP analizzati è il riferimento alla 

Convenzione 190 dell'ILO (Organizzazione Internazionale del Lavoro) adottata nel 2019, che definisce e 

condanna ogni forma di violenza e molestia sul lavoro, incluso quella di genere. 

 

5.2 Gli obiettivi e le azioni 

 
OBIETTIVO 1: PROGETTARE UNA POLITICA DI CONTRASTO ALLE MOLESTIE E VIOLENZE SUL LUOGO DI 

LAVORO 

Azione 5.1.1: Promozione di un Regolamento per il contrasto alle molestie e violenze sul luogo di lavoro 
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Aquacloud ha implementato un Regolamento per il contrasto alle molestie e violenze sul luogo di lavoro 

(https://aquacloud.it/wp-content/uploads/2026/05/RAV_IT.pdf), con l'obiettivo di creare un ambiente 

sicuro, rispettoso e inclusivo per tutti i dipendenti. Questo regolamento stabilisce principi chiari su 

comportamenti inaccettabili, definisce le procedure di segnalazione e le azioni disciplinari, e promuove la 

sensibilizzazione verso il rispetto reciproco. Per promuoverlo, organizzeremo incontri formativi, campagne 

di comunicazione interna e creeremo un punto di ascolto dedicato, in modo da favorire il dialogo e la 

consapevolezza su questi temi. 

 

Azione 5.1.2 Introduzione e promozione di un sistema di segnalazione anonimo di eventuali violenze e 

molestie sul luogo di lavoro 

Aquacloud offre ai dipendenti un canale anonimo (segnalazione@aquacloud.it). Le segnalazioni, trattate in 

modo riservato, saranno segnalate al CEO di Aquacloud. 

 
OBIETTIVO 2: CREARE CONOSCENZA E CONSAPEVOLEZZA SULLE DIVERSE FORME DI MOLESTIA, VIOLENZA 

E DISCRIMINAZIONE IN AQUACLOUD E SUL TERRITORIO PER CHI LE SUBISCE 

 
Azione 5.2.1: Formazione mirata in fase di onboarding 

Promuovere consapevolezza su violenza di genere e discriminazione è fondamentale per un ambiente di 

lavoro sicuro e inclusivo. In tale ottica, Aquacloud ha pianificato un corso di formazione ad hoc rivolto a chi 

entra a far parte di Aquacloud, con l’obiettivo di promuovere una cultura inclusiva e rispettosa dei diritti di 

tutte e di tutti. Il corso sarà strutturato per fornire al nuovo personale una panoramica approfondita sui temi 

delle pari opportunità, mettendo in evidenza l’importanza della diversità e dell’inclusione nel contesto 

lavorativo. Verranno affrontati in modo dettagliato gli stereotipi, sia consapevoli che inconsapevoli, che 

possono influenzare comportamenti e decisioni, nonché le problematiche legate alle molestie e alla violenza 

di genere, con particolare attenzione alla prevenzione e alla sensibilizzazione. Questo percorso formativo 

mira a creare consapevolezza e fornire strumenti concreti per promuovere un ambiente di lavoro sicuro, 

equo e rispettoso per tutti. 

 

Azione 5.2.2: Attuazione di campagne di informazione e pubblicizzazione degli strumenti disponibili a chi 

subisce molestie, violenza o discriminazione 

Attuare campagne di informazione e sensibilizzazione rivolte a tutto il personale, con l'obiettivo di far 

conoscere in modo chiaro e accessibile tutti gli strumenti disponibili per chi subisce molestie, violenza o 
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discriminazione. Queste campagne saranno veicolate attraverso diversi canali, come newsletter interne, 

poster informativi negli spazi comuni, video educativi e incontri dedicati, in modo da raggiungere un'ampia 

diffusione e garantire che ogni dipendente sia a conoscenza delle risorse a disposizione. Particolare 

attenzione sarà posta nel garantire che le informazioni siano presentate in modo comprensibile e che siano 

facilmente accessibili a tutti, promuovendo una cultura di supporto e rispetto all'interno di Aquacloud. 

 

OBIETTIVO AZIONE TEMPISTICA BUDGET 

Progettare una politica di 
contrasto alle molestie e 
violenze sul luogo di 
lavoro 

Azione 5.1.1: Promozione di un 
Regolamento per il contrasto alle 
molestie e violenze sul luogo di lavoro 

2026/2028 

€ 5.000 

Azione 5.1.2: Introduzione e promozione 
di un sistema di segnalazione anonimo di 
eventuali violenze e molestie sul 
luogo di lavoro 

2026/2028 

Creare conoscenza e 

consapevolezza sulle 

diverse forme di molestia, 

violenza e discriminazione 

in Aquacloud e sul 

territorio per chi le 

subisce 

Azione 5.2.1: Formazione mirata in fase 
di onboarding 

2026/2028 

Azione 5.2.2: Attuazione di campagne di 
informazione e pubblicizzazione degli 
strumenti disponibili a chi subisce 
molestie, violenza o discriminazione 

2026/2028 

 

 
aquacloud GmbH / s.r.l. B-CORP 

iscritto all’Anagrafe Nazionale delle Ricerche del  
Ministero dell’Università e della Ricerca codice identificativo n. 001503_IMPR 

Eingetragen im Anagrafe Nazionale delle Ricerche des Ministero dell’Università e della Ricerca, Id: 001503_IMPR 
Leonardo-da-Vinci-Straße / via Leonardo da Vinci, 2/c | I-39100 Bolzano | T +39 0471 1727537 

Laboratori di ricerca / Forschungslaboratorien: Polo Tecnologico di Trento | I-38121 Trento | T +39 0461 1637453 
mail: info@aquacloud.it | pec: aquacloud@pec.it | url: aquacloud.it | MwSt.-Nr. / Part. IVA: IT03119470213 

Pagina / Seite 14 di / von 14 


	1. La politica di genere nel contesto europeo e in Aquacloud 
	1.1 Piano per la parità di genere 2026-2028: premesse metodologiche 
	1.2 Equilibrio vita privata /vita lavorativa, cultura dell’organizzazione e lotta agli stereotipi 
	1.3 Contesto e analisi dei dati 
	1.4 Gli obiettivi e le azioni 
	OBIETTIVO 1: AGEVOLARE L’EQUILIBRIO TRA VITA PRIVATA E LAVORO E SOSTENERE LA GENITORIALITÀ E/O ATTIVITÀ DI CURA PER TUTTI 
	Azione 1.1.1: Flessibilità e misure di conciliazione dei tempi vita privata/vita lavorativa 

	OBIETTIVO 2: SOSTENERE LA GENITORIALITÀ E/O ATTIVITÀ DI CURA 
	 
	Azione 1.2.1: Welfare aziendale e servizi 
	Azione 1.2.2: Promozione/comunicazione interna delle misure di equilibrio lavoro/vita privata esistenti 

	OBIETTIVO 3: AUMENTARE L’INCLUSIVITÀ E IL BENESSERE ORGANIZZATIVO 
	 
	Azione 1.3.1: Istituzione di una funzione di ascolto e mediazione per il personale 

	OBIETTIVO 4: PROMUOVERE UN LINGUAGGIO RISPETTOSO DEL GENERE E INCLUSIVO, ALL'INTERNO E ALL'ESTERNO DI AQUACLOUD 
	 
	Azione 1.4.1: Promozione un corretto uso di un linguaggio rispettoso del genere e inclusivo attraverso l’erogazione di formazione dedicata 
	2. Equilibrio di genere nella leadership e nei processi decisionali 
	2.1 Gli obiettivi e le azioni 


	OBIETTIVO 1: RAFFORZARE LA GOVERNANCE SUI TEMI DELLE PARI OPPORTUNITÀ NELLA LEADERSHIP E LA COMPLIANCE NORMATIVA 
	 
	Azione 2.1.1: Conferma del Facilitatore nel ruolo di Osservatorio sulla parità di genere 
	 
	Azione 2.1.2: Individuazione di strumenti e iniziative utili a favorire la candidatura delle donne alle posizioni apicali, nel rispetto delle competenze richieste 
	 
	Azione 2.1.3: Implementazione del sistema di gestione per la Parità di genere, secondo la prassi UNI PdR 125:2022, per la relativa certificazione 
	3. Parità di genere nelle assunzioni e nella progressione di carriera 
	3.1 Gli obiettivi e le azioni 


	OBIETTIVO 1: PROMUOVERE LE PARI OPPORTUNITÀ NELLE FASI DI RECLUTAMENTO 
	Azione 3.1.1: Revisione del Regolamento per la Ricerca e Selezione del Personale Dipendente 

	OBIETTIVO 2: PROMUOVERE UN MAGGIORE EQUILIBRIO NEI RUOLI DI RESPONSABILITA’ TRA UOMINI E DONNE E DIMINUIRE LE DIFFERENZE SALARIALI TRA UOMINI E DONNE 
	Azione 3.2.1: Parità di genere nel reclutamento e nelle progressioni di carriera, trasparenza retributiva e promozione del genere sottorappresentato negli incarichi a maggior peso organizzativo 

	OBIETTIVO 3: PROMUOVERE INIZIATIVE E SERVIZI A SOSTEGNO DELLA PARITÀ DI GENERE NEI PERCORSI DI CARRIERA 
	Azione 3.3.1: Programmi di mentoring a supporto della progressione di carriera 
	Dopo l’analisi del personale, Aquacloud ha avviato un programma di coaching per responsabili di primo e secondo livello, mirato a rafforzare leadership e identità professionale, senza distinzione di genere. 
	4. Integrazione della dimensione di genere negli assetti organizzativi e nella formazione 
	4.1 Contesto e analisi dei dati 
	4.2 Gli obiettivi e le azioni 


	OBIETTIVO 1: RILEVARE LA PARTECIPAZIONE FEMMINILE DEL PERSONALE AQUACLOUD NEI PROGETTI DI RICERCA A FINANZIAMENTO ESTERNO 
	Azione 4.1.2 Predisposizione di report con dati disaggregati di partecipazione di genere ai progetti di ricerca a finanziamento esterno 

	OBIETTIVO 2: INCENTIVARE LA PARTECIPAZIONE FEMMINILE AI CORSI DI FORMAZIONE 
	Azione 4.2.1: Attivazione corsi di formazione dedicati (ad esempio, Parità di genere nelle politiche e strumenti di diversity management) 
	5. Misure contro la violenza di genere, comprese le molestie sessuali 
	5.1 Contesto e analisi dei dati 
	5.2 Gli obiettivi e le azioni 


	OBIETTIVO 1: PROGETTARE UNA POLITICA DI CONTRASTO ALLE MOLESTIE E VIOLENZE SUL LUOGO DI LAVORO 
	Azione 5.1.1: Promozione di un Regolamento per il contrasto alle molestie e violenze sul luogo di lavoro 
	 
	Azione 5.1.2 Introduzione e promozione di un sistema di segnalazione anonimo di eventuali violenze e molestie sul luogo di lavoro 

	OBIETTIVO 2: CREARE CONOSCENZA E CONSAPEVOLEZZA SULLE DIVERSE FORME DI MOLESTIA, VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE IN AQUACLOUD E SUL TERRITORIO PER CHI LE SUBISCE 
	 
	Azione 5.2.1: Formazione mirata in fase di onboarding 
	 
	Azione 5.2.2: Attuazione di campagne di informazione e pubblicizzazione degli strumenti disponibili a chi subisce molestie, violenza o discriminazione 


